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ОТЧЕТ 

о выполнении обязательств коллективного договора муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 8 «Сказка» г. Минеральные Воды 

за 2021 – 2024 гг. 

 

В ходе проверки выполнения Коллективного договора за 2021- 2024 годы 

установлено следующее: 

Коллективный договор был заключен 24 февраля 2021 г. на 3 года между 

работодателем в лице заведующей муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 8 «Сказка» г. 

Минеральные Воды Новомлинской Натальи Юрьевны и работниками в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Афанасьевой Нины Владимировны. Он являлся 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения в 

организации  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Ставропольского края, отраслевыми соглашениями федерального, краевого и 

муниципального уровней. 

 

№ 

п/п 

Пункт коллективного 

договора, соглашения 

Информация о выполнении  

коллективного договора, соглашения 

1. Раздел 3. «Оплата и 

нормирование труда» 

В области оплаты труда соблюдались все пункты, 

указанные в данном разделе. Выплата заработной платы 

производилась своевременно. В соответствии с 

законодательством производились выплаты за выполнение 

работ с вредными и опасными условиями труда, доплаты 

при выполнении обязанностей временно отсутствующих 

работников. 

Введение новых условий оплаты труда или их 

изменение производилось по согласованию с Профкомом. 

Работодатель своевременно выплачивал заработную 

плату два раза в месяц 14 и 29 числа. 

Для организации выплат стимулирующего 

характера в учреждении функционировал специальный 

орган (комиссия), в функции которого входил контроль за 

своевременной и справедливой выплатой  стимулирующей 
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части заработной платы работникам. В данный орган 

(Комиссию) входили Председатель первичной 

профсоюзной организации ДОУ, 2 сотрудника МБДОУ 

детского сада № 8 «Сказка» г. Минеральные Воды, 

представители Администрации детского сада.  

Гарантированные доплаты, стимулирующие и 

поощрительные выплаты производились согласно 

коллективному договору и соответствующим положениям, 

с учѐтом мнения профсоюзной организации и составили в 

2021 г – 1 812 135,84 руб., 2022 г – 2438 879,86 руб., 2023 г 

– 2860 942,38 руб. 

При присвоении квалификационной категории 

также осуществлялись изменения условий оплаты труда, 

предусмотренных трудовым договором.  

Юбилярам (25-75 лет), при наличии финансирования, 

выплачивали фиксированные денежные вознаграждения, в 

размере от 500 рублей до 0,5 оклада, выплаты составили в 

2021 г. – 10 133,50 руб., 2022 г. – 180 420,75 руб., 2023 г. – 

186 119,50 руб. 

Доплаты за звание, награды, почетные грамоты 

сотрудникам ДОУ были произведены выплаты в 2021 г. – 

11226,62 руб., 2022 г. – 73022,16 руб., 2023 г. – 70344,23 

руб. 

Сторожам за работу в праздничные и выходные дни 

были произведены выплаты 2021 г. – 4763,40 руб., 2022 г. – 

5529,67 руб., 2023 г. – 4043,98 руб., а также доплаты за 

ночные смены в 2021 г. – 19364,35 руб., 2022 г. – 26112,43 

руб., 2023 г. – 27955,30 руб. 

Динамика роста заработной платы в 2021 – 2024 гг. 

прослеживается в  соответствии с постановлениями 

правительства РФ. 

Нарушений по оплате труда не выявлено. Все 

пункты раздела выполнялись в полном объеме. 
2. Раздел 4. «Рабочее 

время и время отдыха» 
Режим рабочего времени сотрудников МБДОУ 

детского сада № 8 «Сказка» г. Минеральные Воды в 

течение отчетного периода 2021-2023 гг. определялся 

Правилами внутреннего распорядка, утверждѐнными 

приказом заведующей детским садом по согласованию с 

Профкомом. 

Нормируемая часть рабочего времени воспитателей 

и других педагогических работников определялась 

графиком работы. 

В течение ежедневной работы работникам детского 

сада предоставлялся перерыв для отдыха и питания, 

который использовался работниками в удобное для работы 

с детьми время и в рабочее время не включялся.  

Порядок предоставления ежегодных отпусков 

работников детского сада устанавливался Работодателем 

МБДОУ детского сада № 8 «Сказка» г. Минеральные Воды 

по согласованию с Профкомом.  

Во время ремонта МБДОУ детского сада № 8 

«Сказка» г. Минеральные Воды обслуживающий персонал 



привлекался к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работы 

на территории и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

Право на ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска имели работники с особым характером работы и 

ненормированным рабочим днѐм (2021 г. – 20 человек, в 

2022 г. – 21 человек, в 2023 г. – 23 человека): 

- заведующая; 

- заместитель заведующей по УВР; 

- главный бухгалтер; 

-  воспитатели логопедических групп; 

- воспитатели; 

- учителя – логопеды; 

- музыкальный руководитель; 

- воспитатель ИЗО; 

- педагог-психолог; 

- инструктор ФЗК; 

- шеф-повар. 

Доплата за вредные условия труда 2021 г. – 26634,93 

руб., 2022 г. – 29899,69 руб., 2023 г. – 31068,04 руб. 

21 июня 2022 г. в Коллективный договор были 

внесены изменения, и дополнения  Ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных учреждений, 

работающим с воспитанниками с ОВЗ (в 2022 г. – 6 

человек, в 2023 г. – 7 человек): 

Одному сотруднику с 2023 году предоставляется 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц для 

ухода за ребенком-инвалидом по его письменному 

заявлению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральным законодательством 2021 г. – 0 руб., 2022 г. – 0 

руб., 2023 г. – 23924,68 руб. 

.Работникам по их заявлениям Работодатель ДОУ 

предоставлял дополнительные краткосрочные отпуска (с 

сохранением заработной платы) в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного 

возраста в школу – 1 календарный день (обратились с 

заявлением в 2021 г. – 1 человек, в 2022 г. – 1 человек, в 

2023 г. – 3 человека); 

- заключение брака; для проводов детей в армию, на 

похороны близких родственников; родителям, женам, 

мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы; работающим инвалидам; председателю 

первичной профсоюзной организации и членам профкома – 

2 календарных дня (обратились с заявлением в 2021 г. – 1 



человек, в 2022 г. – 1 человек, в 2023 г. – 2 человека). 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме, 

без нарушений. 
3. Раздел 8.  

«Дополнительное 

профессиональное 

образование 

работников»  

Были созданы условия педагогам для повышения 

квалификации (за работником сохранялось место работы 

(должность), средняя заработная плата по основному месту 

работы (ст. 187 ТК РФ) (в 2021 г. – 5 человек, в 2022 г. – 7 

человек, в 2023 г. – 18 человек). 

Педагогам,  совмещающим работу с получением 

образования в ВУЗах, предоставлялись гарантии и 

компенсации (оплачиваемый ученический отпуск 2021 г. – 

71303,80 руб., 2022 г. – 37436,69 руб., 2023 г. – 29125,07 

руб.) молодым специалистам так же производились 

доплаты 50% от оклада (в 2021 г. – 3 человек, в 2022 г. – 1 

человек, в 2023 г. – 3 человека). 

Производились выплаты молодым специалистам 

впервые получающим высшее образование по 

специальности 2021 г – 40 603,03 руб., 2022 г – 5 566,82 

руб., 2023 г – 25 923, 18 руб. 

За период 2021-2023 год процедуру аттестации 

прошли 9 педагогов, из них  один – на первую, 8 – на 

высшую квалификационные категории (в 2021 г. – 1 

человек на первую 2 человека на высшую, в 2022 г. – 2 

человека на высшую, в 2023 г. – 3 человека на высшую). 

В состав аттестационной комиссии ДОУ входит 

председатель профкома. 

За 2021 – 2023 гг. прослеживается динамика роста 

профессионального образования педагогических 

работников МБДОУ детского сада № 8 «Сказка» г. 

Минеральные Воды.  

 

 

 

 

 
 


